
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное учреждение Тульской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения № З» 

(ГУТО КЦСОН № 3) 

ПРИКАЗ 

г. Богородицк 

от 25 авгуi!а 202} года № 328- осн 

О внесении изменений в приказы в государственном учреждении Тульской 

области «Комплексный центр социального обслуживания населения № 3» 

В связи с проведенными организационно- штатными мероприятиями и 
изме!fением должност�й, специалистов отдела кадров 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Пункт !приказа от 09.01.2023 № 40- осн «О внесении изменений в приказ от
11.О1.2016 г. «О назначещш ответственного за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений» изложить в новой редакции:
На специалиста по кадрам отдела кадрового учета и работы с персоналом ГКУ ТО
«ЦБМТиСЗТО» Г,ергерт Елену Владимировну возложить следующие обязанности:
- информирование работников по вопросам применения антикоррупциойных
стандартов и процедур в учреждении;
- внесение антикоррупционной оговорки в тру до вые договора работников
учреждения; •
2. Пункты 2 и 3 приказа от 18.01.2022 № 38- осн «Об утверждении порядка
уведомления работодателя о коррупционных правонарушениях» изложить в новой
редакции:
2.1 Назначить ответственным за приёму уведомлений работодателя о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной ра�отнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений специалиста по кадрам отдела кадрового учета и работы с
персоналом ГКУ ТО «ЦБМТиСЗТО» Гергерт Елену Владимировну
2.2 специалисту по кадрам отдела кадрового учета и работы с персоналом ГКУ ТО
«ЦБМТиСЗТО» Гергерт Е. В.· Ознакомить под роспись всех работников учреждения.
3. Во время отсутствия Гергерт Е.В., обязанности ответственного возлагаются на
специалиста по кадрам отдела кадр@вого учета и работы с персоналом ГКУ ТО
«ЦБМТиСЗТО» Кузьмичеву Наталью Вячеславовну.
4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор Л.М. Терехина 

•


